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Tisztelt Képvisel-testilet!

A Képviseld-testiulet 18/2015. (1. 29.) Ki. sz. hatdrozatdval doéntétt az dvoddk
szervezeti &sszevondsdardl. 18372015, (IvV. 30.) és 184/2015. (iv. 30.) Kt sz
hatdrozataval pedig meghatarozta az ovoddk bsszevondsdat kdvetd
intézményei neveket: a Csepeli Csodakyt Egyesitett Ovodat és tagintézményeit.

2014, Gprilis 25-én a GSII az dvoddakkal, a Nagy Imre AMK-val és a KozterUlet-
fel0gyelettel Munkamegosztasi Megdllapoddst kdibt,

A megdllapodds célja, hogy a munkamegosztds és feleldsségvdllalds szakszerd
rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, takarékos és ésszer( intézményi
gazddalkodas kereteit megteremise.

Tekintettel arra, hogy az &évoddk a beolvaddssal, mint ondlidan mUkédé
koltségvetési szervek megszintek, a megdllapoddst a Csepeli Csodakut
Egyesitett Ovoddaval — a feladatok pontositaséval — szikséges megkdini.

Mivel a kordbbi megdliapodds a Nagy Imre AMK-t és a KézterUlet-felugyeletet is
érintette, igy ezeket az intézményeket is be kell vonni a modositott
megdilapoddsba.

Kerem a Képviseld-testUletet javaslatom elfogaddsara.

Budapest, 2015. szeptember’ (3 " l

\?orbé y Léndard

polgdrmester

1. sz. melléklet: egyeztetd lap
2. sz. melléklet: hivatkozott Kt. hatdrozatok
3. sz. melléklet: Munkamegosztdasi Megdliapodds



Hatdrozati javaslat:

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata Képvisels-testllete gy dént, hogy
a Gazdasagi Szolgdltatd Igazgatdsag, a Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda, a
Nagy Imre AMK és a KozterUlet-feligyelet kézdti munkamegosztdsrdl s2616
megdllapoddst jovahagyja. Efrendeli, hogy az intézmények vezetdi a Képviseld-
testUlet altal jovahagyott megdllapoddst aldirdsukkal [dssdk el, és munkatdrsaik
szamara biztositsadk a megosztott feladatok elldtGsanak feltételeit.

Hatdridé: 2015. oktéber 31.
Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester

Végrehaijtds elokészitéséért felelds: Furdk Janos igazgatd
Hierholczné Faragd Tinde intézményvezetd
Toth Endre igazgatd
Saghi Jend igazgatd

” o’

A hatdrozat elfogaddsdhoz o képvisel6k mingsitelt tGbbségld tdmogatd
szavazata szikseges.



1. sz. meliéklet

EGYEZTETO LAP

1. Az elbieriesztés egyeztetve:  Halmos Istvanné
varosgazddlkoddsi dgazatvezetd

Vélemeény:

Az elbteriesztésben az dltalam javasolt modositdsok divezetésre kerlltek.

Budapest, 2015, . i

Halmos Istvanné s.k.
dgazatvezetd

2. Az eldterjesztés egyezietve:  Baldauf Myriill
kbznevelési referens

Vélemeény:

Budapest, 2015,

Baldauf Myrtill s.k.
kdznevelési referens



BUDAPEST XXi. KERULET CSEPEL ONKORMANYZATA
KEPVISELO.TESTULET

KIVONAT

Bugdapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata KépviselS-testilete 2015, lonvdr 29-é
lesitéridkon) 17,00 6rgl kezdettei o Polgarmesteri Hivatal Nagytandcstermében (1211
Bp. XXL ker. Szent !mre tér 10, foldsdnt 5. megtardoll rendes Glésérdl készil

jegyzokényvb sl

Naplend 1, pontio; (14. sz eléteresztés)
iovaslat az évoddk szerveze!! dsszevondsdra
Eldterieszid: Rorbély Léndrd poigarmester

18/2018, {1.29.) Kb HATARQZAIT

Budapest XXi. kerllet Csepel Gnkormdényzaia Képviseld-tesidiete famogatjo. hogy az
dvoddk holékony és aNathatd szakmai iranyitdsa, valomint o feflesrtést igények
egységes kezelése miall, 2015. [Olius 1-Jel hotéilyal Intézménydtszervezéds térénjen. Az
aiszerverés o Nogy Imre AMK dvodaintézmeényét nerm dnnti.

AL @fszervezés intézményegyesitéssel i6rénik, mely sordn 10 dvoda {Bsszes
tagintézményével] jogutdddal t8rénd megszinés ulan o jelerleg is mdkddd egyik
ovedaba olvad be.

Az Gfszervezés utan az Gvodai neveldsi feladatokai g jelentegi 11 dvoda k&iiségvetés
szerv helyett egy kbilségvelési szerv 1Gtja ¢! fagintézményekiel,

A Kepviselb-festlet felkér a  poighmester, hogy intézkedien oz évoddk
Gsszevondsanak eibkészitésérdl (az éfintett dvoddk olkaimazott kdzdsségének, a szuldi
munkakdzdsségek és oz érdekvédelmi szervek 1djékorictdsdrdl: Alopié Ckiratok
megszintetésérd), illetve médositesandl, és az dsszevondst érintd egyéb inlézkedésekrd!,
ratok és elSterjesriések  elSkészitéséral), tovabbd fetker, hogy or &sszevondssal
Gsszeflggd valamennyi eldterjesziést 2015 majus 31-ig terjessze o Képviseld-tesiUlel elé.

Hotdridg, 2015, augusztus 31,

Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester
végrehajids eldkésatésééni: Baldayf Myrtill kbznevelési referens
Furdk Janos GSIligazgatd
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BUDAPEST XXI. KERULFT CSEPEL ONKORMANYZATA
. KEPVISELO-TESTULET

KIVONAT

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testllete 2015, dprilis 30-dn
{csUtortok) 17,00 orai kezdettel a Polgdrmesteri Hivatal Nagytanacstermében (1211 8p.
XXl ker. Szent imre tér 10. f8ldszint 5.) megtartott Olesérdl készOit jegyzdkonyvbdi

Napirend 6. pontjg; {148. sz. elbterjesziés)

Javaslat az dvoddk szervezeti 8sszevondsat kovetd Uf intézményi nevek meghatarozcscru
Eibteriesztd: Borbély Lendrd poigarmester --

183/2015. (1V.30.) Kt. HATAROIZIAT

Rudapesi XXl Kerliet Csepel Onkormdnyzata Képviselb-testllete Ugy ddnt, hogy a
16712015, {IV. 16.) Kt. szémud hatdrozatot okként modositja, hogy 2015, jdlius 01 hatdllyal
a Budapest XXI. KerGlet Csepel Onkormanyzata Csodak(t Ovoda nevét Budapest XXI.
Kerilet Csepel Onkormdnyzata Csepell Csodak(t Egyesitett Ovoda-ban {révid neve:
Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda-ban) allapitjia meg.

Jelen hatdrozat-mddositas a 16772018, {IV.16.) Ki, hatdrozat, médositassal nem érintett
részeit valtozatlanul hagyija. Lo L Lo

Hataridd: 2015, jdlius 1.

Felelds: Borbély Léndrd poigdrmester
végrehajtas elékészitéséert: Baldauf Myrtill kdznevelési referens
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BUDAPEST XXI. KERULFT CSEFPFL ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULET

KIVONAT

Budapest xXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testllete 2015, dprilis 30-an
[csUidrtdk) 17,00 orai kezdettiel a Polgdrmesteri Hivatal Nagytandcstermében (1211 Bp.
XX|. ker. Szent Imre tér 10. f6idszint 5.) megtartott Ulésérdl készOlt jegyzdkdnyvhdl

Napirend é. pontja: {148, sz. eldterjesztés)
Javaslat az dvoddk szervezeti dsszevondsdt kovetd 0j intézményi nevek meghatdrozdsdra

Eiéterieszté: Borbély Léndrd polgdrmester

184/2015. (IV.30.) Kt. HATAROZAT

Budapest XXl Kerliet Csepel kaormc’myzc’ro Kepviselé-testllete Ugy ddnt, hogy a
Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata Csepeli Csodakit Egyesifeit Ovoda
tagintézmeényeinek nevét 2015. iGius 1-jé18l az aldGbbiak szerint Gllapitja meg:

1. Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda Aprajafalva Tagévoddja
cime: 1214 Budapest, Béke tér 13.

2. Csepeli Csodak(t Egyesitett Ovoda Gyermeksziget Tagévoddja
cime: 1214 Budapsest, Kossuth L. u. 140,

3. Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda Tindérkert Tagévoddja
cime: 1214 Budapest, Szabadsdg u. 14/a.

4. Csepeli Csodakdt Egyesitett Ovoda Vénusz Tagévoddja
cime: 1214 Budapest, Vénusz u. 17/a.

5. Csepell Csodakut Egyesitett Ovoda Fistifecskék Tagbévoddja
cime: 1214 Budapest, Iskola tér 464,

6. Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda Erdésor Tagéveddja
cime: 1214 Budapes!, Erddsoru. 110-112.

7. Csepeli Csodakdt Egyesitett Ovoda Festd Tagévoddja
cime: 1214 Budapest, Festd u. 33.

8. Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda Csalitos Tagévoddja
cime: 1213 Bucapest, Csalitos u, 22-26,

9. Csepeli Csodak(t Egyesitett Ovoda Fenyves Tagévoddja
cime: 1213 Budapest, Fenyves Ot 28,

10. Csepeli Csodak(t Egyesitett Ovoda Szarka Tagévoddja
cime: 1213 Budapest, Szarka u. 8-10.

11. Csepeli Csodakdt Egyesitett Ovoda Repkény Tagévoddja
cime: 1213 Budapest, Repkény 0. Bé.



12. Csepeli Csodakot Egyesitett Ovoda Hétszinvirdg Tagévoddja
cime: 1211 Budapes!, Kiss J. alt. u. 16-12.

13. Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda Bébita Tagévoddja
cime: 1211 Budapest, Kiss J, ait, u, 22-26.

14. Csepeli Csodakdt Egyesitett Gvoda Jupiter Tagévoddja
cime: 1214 Budapest, Jupiter u. 24/a

15. Csepeli Csodakdt Egyesitett Ovoda Zsongds Tagévoddja
cime: 1213 Budapest, Kordsi S. u.11.

16. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Szinyog Tagévodéja
cime: 1213 Budapest, Szunyog u. 2-6.

17. Csepeli Csodak(t Egyesitett Ovoda Kddér Katalin Tagévoddja
cime: 1212 Budapest, Széchenyi u. 92/a.

18. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Kerek Vildg Tagévoddja
cime: 1211 Budapest, Posztégyar u. 3.

Telephely cime: 1211 Budapest, Posztégyaru. 4.

19. Csepell Csodakdt Egyesitett Ovoda Népmivészeti-Kézmiives és Német Nemzefiségi
Tagévoddja
Deutscher-Nationalitdten Kindergarten
cime: 1215 Budapest, Arpad ¢. 2.

20. Csepell Csodakdt Egyesitett Ovoda Szivérvany Tagdvoddja
cime: 1212 Budapest, RGkéezi ier 31,

21. Csepeli Csoduk(t Egyesitett Ovoda Tdtika Tagdvoddja
cime: 1211 Budapest, Kiss J. alf. u. 52

22, Csepeli Csodak{t Egyesitett Svoda Napsugdr Tagévoddja
cime: 1215 Budapest, Vagohid u. 55-57.

Hatdridd: 2015. julius 1.

Felels: Rorbély Lénard polgarmester
végrehajtas eldkeészitéséert: Baldauf Myrtill kznevelesi referens
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3. sz. melléklet

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Az allamhaztartasrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr) 9. § (5) bekezdése alapjan, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv és az irdnyitod szerv altal, a gazdasdgi szervezet feladatainak ellatasara kijelolt
koltségvetés szerv a munkamegosztds €s a feleldsségvallalas rendjét tartalmazo megallapodast (a
tovabbiakban: megallapodas) két.

Az iranyitd szerv éltal a gazdasagi szervezet feladatainak ellatasara kijelolt koltségvetési szerv
azonosito adatai:

Név: Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Gazdasigi Szolgiltaté Igazgatésag (a
tovabbiakban: GSZI)

Székhely: 1212 Budapest, Bajcsy Zs. u. 5%/a,

Addszam: 15521017-2-43

Képviseli: Furdk Janos igazgato

A pazdasagi szervezettel nem rendelkez6 kéltségvetési szervek azonositd adatai:

Név: Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormadnyzata Csepeli Csodakiit Egyesitett Ovoda (a
tovabbiakban: Ovoda)

Székhely: 1211 Budapest, I1. Rékéczi F. u. 110.

Addszam: 16916485-2-43

Képwviseli: Hierholezné Farago Tiinde intézményvezetd

Név: Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Nagy Imre Altalinos MiivelGdési
Kozpont (a tovabbiakban: AMK)

Székhely: 1214 Budapest, Simon B. st. 4-8.,

Adodszam: 15521110-2-43

Képviseli: Toth Endre intézményvezetd

Név:a Budapest XXI., Keriilet Csepel Onkormanyzata Kézteriilet-feliigyelete (a tovibbiakban:
CSKF)

Székhely: 1211 Budapest, Kossuth Lajos u. 117/A,

Adészam: 15806833-1-43

Képviseli: Saghi Jend igazgatd

egylitt: elldtott intézmény minddsszesen egyiitt: Felek koz6tt az alabbi feltételekkel.

1. Bevezeto rendelkezések

1. A gazdasagi szervezet a GSZI és a hozza rendelt koltségvetési szervek mukodtetéséért, a
koltségvetés tervezéséért, az elbirdnyzatok moddositasanak, Aatcsoportositasanak  &s
felhasznaldsanak (a tovabbiakban egyiitt: gazddlkodds) végrehajtasaért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felelds szervezeti egység.

2. Az cllatott intézmény gazdasagi szervezetének feladatait a GSZI latja el, ezért gazdasagi
vezetovel a GSZI rendelkezik. A gazdasigi vezetda tervezéssel, gazdalkodassal,
finanszirozassal, adatszolgaltatassal és beszamolassal kapcsolatos feladatok ellatdsaért felelos
alkalmazottaknak iranymutatast ad.

3. Az ellatott intézmények a GSZI- nek torténd adatszolgaltatas teljesitéséhez a fenntartd altal
jovahagyott Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatban foglaltak szerint gazdasagi ligymtézot
foglalkoztathatnak.

4, Jelen megallapodas nem sértheti az ellatott intézmények szakmai dontéshozo szerepét, illetve
szakmai onallosagat.



5. Az ellatott intézmények a GSZ1 alabbi szabdlyzatait kételesek alkalmazni:

5.1. Gazdalkodasi Szabélyzat

5.2, Szamviteli Politika

5.3, Pénzkezelési Szabalyzat

5.4. Felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabalyzata

5.5. Eszkdzok és Forrasok értékelési szabalyzata

5.6. Eszkdzok és forrasok leltarkészitési ¢s leltarozdsi szabalyzata

5.7. Bels6 Ellenérzési Kézikonyv
A felsoroltakon kiviil az elldtott intézmény vezetdje kiilon ad ki minden olyan szabalyzatot,
amelyeket a jogszabdlyok eléirnak, valamint amiket a Nemzetgazdasagi Minisztérium belsd
kontrollrendszer mikddtetésére vonatkozo ajanldsa eldir. A folyamatokat Ggy kell kialakitani és
mitkodtetni a szervezeten beliil, ahogy azt a miikddésére vonatkozé jogszabalyok eléirjak, tovabba
ugy, hogy biztositva legyen a rendelkezésre allo forrdsok szabélyszer(i, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes fethasznalasa.
6. Az ellatott intézmény és a GSZI kozosen feleldsek a munkamegosztds megszervezéséért és

végrehajtasacrt, az éves koltségvetésben ¢és annak mddositasaiban meghatérozott eléiranyzatok

figyelemmel kiséréséért és betartasaért, jelen megéllapodas alkalmazasaért.

II.  Eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsig

1. Az ellatott intézmény a koltségvetésében jovahagyott elbirényzatai felett rendelkezési
jogosultsdggal bir. A kotstt tételek felhasznaldsardl az Onkorményzat mindenkori koltségvetési
rendelete rendelkezik.

2. Az ellatott intézmény vezetdje felel az elemi kiltségvetésben az intézmény rendelkezésére
bocsatott  miikddési, valamint felhalmozdsi  célu  eldiranyzatok  felhasznaldsanak
sziikségességéért, az igénybe vett szolgiltatds mennyiségéért, mértékéért az elvarhaté
takarékossag betartdsa mellett.

III. Tervezés

1. Felek az Onkormanyzat gazdasagi programjshoz és a koltségvetési tervezéshez adatokat
szolgéltatnak, azok megalapozdséra és alatamasztasara.

2. A GSZI feladatai a kiltségvetés tervezésének idoszakiban:

2.1. az elltott intézménnyel egyiittmiikidve adatot szolgaltat az Onkormanyzat kéltségvetési
rendeletének dsszeallitdsdhoz: kiaddsok és bevételek kiemelt eldirinyzatonkénti igényét
tartalmazo — beképletezett- tdblazatokat elektronikusan kitéltésre megkiildi a POHI
részére.

2.2, szamitasokat végez a koltségvetési eldirdnyzatok megallapitasahoz,

2.3. az ellatott intézménnyel kozosen figyelemmel kiséri a kéltségvetési elbiranyzatok
alakulasat,

2.4. a rendelkezésre 4ll6 informécidk alapjan elékésziti a kdltségvetési egyeztetd targyalasra a
tervezés megalapozasat szolgald szamitasokat, adatokat, informaciokat,

2.5. osszedllitja a Képviselo-testiilet elé keriilé koltségvetés tervezetét a jegyzd altal kiadott
tervezési utasitasban régzitett tartalommal, és részletezettséggel,

2.6. egyezteti a koltségvetési tervadatokat a Polgarmesteri Hivatal Varosgazdalkodasi
Irod4javal (a tovabbiakban: POHI),

2.7. értesiti az ellatott intézményt a testiilet éltal effogadott eldirdnyzatokrol,

2.8. tajékoztatja az ellatott intézményt a kiértesitési szamadatokrdl, az elbiranyzatok
felhasznalasarél szolo szabdlyzatok tartalmardl, valamint az esetlegesen bekovetkezett
valtozasokrol,



w

2.9. a koltségvetési rendelet elfogadasat kovetéen Osszedllitjia az ellatott intézmény elemi
koltségvetését, gondoskodik az eloéiranyzatok  elkiilonitett (COFOG, rovat)
nyilvantartisarél, errdl az ellatott intézmény vezet6jét tajékoziatja,

2.10. gondoskodik az analitikus nyilvéntartisok év elejei megnyitdsarol, egyeztetésérdl
és tovabbi vezetésérol.

Az ellatott intézmény feladatai a kiltségvetés tervezésének idoszakaban:

3.1. az Onkorményzati kdltségvetési rendelet tervezetének elkészitéséhez, az eldiranyzatok
kialakitasahoz — a POHI altal kiadott iranyelvek figyelembevételével — adatot szolgaltat a
GSZI-nek az iranyito szerv dltal kért bontasban,

3.2, kitoltn a bérjellegl kiadasok elbiranyzatanak igényét tartalmazd - beképletezett-
munkalapokat — CSKF-nél a GSZ1 végzi,

3.3, egyiittmiiksdik a GSZI- vel az Onkorméanyzat részére torténé adatszolgéltatasoknal,

3.4, elkésziti a sajat intézményi személyi juttatasok, valamint a hozza kapcsolddo jarulékok
eldiranyzatanak tervét, szakfeladatonkénti bontasban, a kit6ltdtt nyomtatvanyokat
elektronikus formaban ¢€s papir alapon is megkiildi a GSZI részére — CSKF-nél a GSZI
végzi.

Az ugynevezett kotott tételek (energia) eldirdnyzatainak megalapozottsaga alatdmasztasdhoz
sziikséges szamitasi anyagot az ellatott intézmény illetékese vagy a GSZI illetékes csoportja
biztositja, az adat keletkezésétdl, hozzatérésétdl fliggben.

Felek a koltségvetés tervezése soran a GSZI, vagy az ellatott intézmény kezdeményezésére
egyeztetést tartanak.

A bevéielek tervezéséhez, a megkotott bérleti- és egyéb bevételt eredményezé szerzddéseket,
moédositasokat, ¢és egyéb kapcsolddo informaciokat az ellatott intézmény a GSZI
rendelkezésére bocsajtja a vonatkozé belsé szabalyzatokban meghatarozottak szerint.

IV. Eldiranyzat médositas, maradviny

. Az elbiranyzatok moédositasival kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az Onkormanyzat

koltségvetési rendelete tartalmazza.

Az ellatott intézmény vezetdje levélben kezdeményezheti az cléirdnyzat-modositasi,
atcsoportositasi 1gényét a GSZI vezetdje részére. A sajdt hatdskorbe tartozd eldiranyzat-
modositas kezdeményezése torténhet a GSZI részérdl is, az ellatott intézmény vezet§jével
tortént egyeztetés utan.

A GSZI a szitkséges eldiranyzat modositasi javaslatokat jelzi a POHI felé.

A POHI fehilvizsgalata és értesitése alapjan a GSZI elkésziti a moddositasokat tartalmazo
tablazatokat, amit a Polgarmester a Képviselo-testiilet elé terjeszt.

Az  oOnkormanyzat Képviselo-testiilete  altal  jovahagyott  feliigyeleti és  sajat
hataskorl eldiranyzat-modositasokrol a POHI értesitést kiild a GSZ1 felé.

A GSZI a jovdhagyott modositasokat a nyilvantartasaba felvezeti, ésértesiti az ellatott
intézményt.

Az ellatott intézmény a jovahagyott bevételi elbirdnyzataikon feltli tébbletbevételeket a
mindenkori éves koltségvetésrdl sz40lo dnkormanyzati rendelet eldirdsai szerint hasznélhatja
fel.

A GSZI az 4thuzodo kotelezettségekrd! intézmeényi szintre lebontott kimutatast készit, melyet a
megadott hataridéig a POHI részére tovabbit.
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Athuzodé kistelezettségek kezelése

9.1. Az el6z0 évrdl athuzodd kotelezettségek felhasznaldsarol a Képviselo-testiilet dont. A
jovahagyasro] a GSZI tajékoztatja az intézményeket.

9.2. Az athuzodo kotelezettség Osszege kizardlag a Képviseld-testiilet altal jovahagyott
célokra, feladatokra hasznalhato fel.

V. Pénzellitas, pénzkezelés

. Hazipénztar a GSZ1-nél mitkodik.

Az elldtott intézmény a GSZI Gazdalkodasi, Pénzkezelési Szabalyzata és jelen
megallapoddsban meghatdrozottak szerint, utodlagos elszamolas mellett, készpénz felvételre
Jogosult.

Utblagos elszamolasra csak indokolt esetben, a kizarolag készpénzben kifizethets dologi

kiadasok finanszirozésa céljabdl keriilhet sor.

3.1. Az eldleg elszamolasanak véghatarideje 15 nap. Belfoldi kikildetés esetén az elszamolas
véghatarideje a kikiildetés befejezését kivetd 3. munkanap.

3.2. Az elszdmolasra kiadott dsszeg nem haladhatja meg a cél eléréséhez sziikséges mértéket.

A készpénzes kifizetések szabalyszeriségéért az elldtott intézmény vezetdje felelds, aki belsod
{(pénzkezel6 helyi) szabalyzattal gondoskodik a készpénz biztonsagos kezelésérdl, tarolasarol.
Az ellatott intézmény készpénzben csak étkezési téritési dijat szedhet be. A beszedett dsszeget
kozvetleniil kiadasai fedezetére nem fordithatja, azt haladéktalanul koételes atadni a
pénzszallitd cégnek vagy a GSZI bankszamlajara befizetni.

Az ellatmanybdl a kdvetkezd kifizetések teljesithetok:

6.1 . készletbeszerzés

6.2. szolgaltatasvasérlas

6.3. kikiildetés

6.4.lizemanyag vasarlas.

A finanszirozasi rendnek megfeleld pénzigényeket 15 naponként a GSZI igényli a POHI- tol.

A finanszirozasi igény Gsszeallitasa

8.1.az atutalassal teljesiilé dologi, illetve felhalmozasi kiadasok esetében a konyvviteli
programbol nyert adatok, mig

8.2.a nem rendszeres személyi juttatasok tekintetében az ellatott intézmény altal bekiildatt

igények, bizonylatok (megbizasi szerz8dések) alapjan térténik.

Az ellatott intézmény a készpénzforgalomrdl az elézé havi ellatmany elszamolasaval egy

idében — az ezzel irdsban megbizott dolgozd 4ltal- a szamviteli és az Afa tSrvényben

meghatarozott alaki és tartalmi kdvetelményeknek megfeleld bizonylatokkal 30 napon beliil, a

GSZI Gazdalkodasi Szabélyzataban eloirt formaban elszamol.

10. Az ellatott intézmény elszamolds hidnyaban tjabb készpénz cllatdsban nem részesiilhet.
11.Az eliatott intézmény altal beszedett bevételeket a GSZI Pénzkezelési Szabalyzatban ezzel

megbizott dolgozd - a GSZI Pénzkezelési Szabalyzatban meghatdrozottak szerint- a GSZI
hazipénztaraba vagy az ellatott intézmény bankszamiajara befizeti.

12.Az Aht. szerint, a bevételek beszedésekor, kiadasok teljesitésekor lehetdség szerint

készpénzkimélé fizetési modokat kell alkalmazni. A  kiadasok készpénzben t6rténé
teljesitésére csak jogszabdlyban szabalyozott esetekben keriilhet sor.

13. A készpénzben torténd kifizetésekért és az elszdmolas teljesitéséért az ellatott intézmény a

felelds.



14. Az eliatott intézmény a pénztdri kifizetések — ellatmany, beszerzési elfleg— megfelels idében
torténd teljesitése érdekében, az esedékes — 15 naponkénti igénylés - elétt 4 munkanappal
megkiildi a GSZI részére a jogeim szerinti készpénzigényét,

15.Rendkivilli pénzigény esetén az elltott intézmény vezetdje levélben nytjt részletes
tajékoztatast a fizetési igény okardl, amelyet a GSZ1 a POHI részére tovabbit.

16.A pénzigényben nem szerepld tételek kifizetésére — fedezet hidnyaban —mindaddig nincs
lehetdség, amig a forras lehivdsa meg nem torténik (azaz a 15 naponkénti pénzigényként
feltiintetésre nem keriil).

17.Az ellatott intézmény 6ndllo bankszdmléval rendelkezik, pénzforgalma a sajat szamlajan
bonyolodik a Pénzkezelési Szabélyzatban foglaltaknak megfelelden. A bankszamla felett a
GSZI rendelkezik jogosuitsaggal, az elldtott intézmény vezetdjének felhatalmazasa alapjan.

18. Az ellatmdany igénylési, felhasznalasi és elszdmoldsi szabdlyait, a készpénzfelvétel jogeimeit
részletesen a GSZI Pénzkezelési Szabalyzata tartalmazza.

VI. Eléiranyzat felhasznalas

1. A személyi juttatisokkal és a munkaerdvel valé gazdilkodas szabalyai

I.1. A képviselo-testiilet altal jovdhagyott elGirdnyzaton és létszam-elSiranyzaton belill a
munkaéltatoi jogok gyakorlasa az ellatott intézmény vezetdjének feladat- és hataskore.

1.2. A kézalkalmazotti és megbizdsos jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
ligyintézés (kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerzédés, megbizasi dij, jogviszony
megsziintetése, elszamolo lap készitése, aldirdsa) a Kozteriilet- feliigyelet kivételével az
ellatott intézmény feladata. A Kozteriilet- feliigyelet vonatkozasaban a feladatokat a GSZI
litja el. Az okiratokat a Magyar Allamkincstarhoz (a tovabbiakban: MAK) a GSZI
tovébbitja.

1.3. Az elldtott intézmény:

1.3.1. Onallo  bérgazdalkoddi jogkort gyakorol, a koltségvetési évben keletkezett
bérmegtakaritdst és bérmaradvanyt a POHI-val tortént egyeztetés alapjan
felhasznalhatja, ez azonban a kés6bbiekben tobblettdmogatési igénnyel nem jarhat,

1.3.2. teljes korlien ellatja a munkatigyi (human eréforras gazdalkodasaval kapesolatos)
feladatokat, kivéve a CSKF-et akinél ezeket a feladatokat a GSZI latja el

1.3.3. az ellatott intézmény a tavolmaradasokat rogziti, a valtozd bérek adatait a GSZI felé
tovabbitja, a szamfejtést, a valtozdbérek feladasat a GSZT végzi,

1.3.4. feladata a kozalkalmazotti és megbizasi jogviszony létesitésével és
megsziintetésével kapesolatos ligyintézés (kinevezési okirat, atsorolas, munkaszerzddés,
megbizasi dij, jogviszony megsziintetése, elszamolo lap készitése, alairdsa) - a CSKF
koztisziviselsi vonatkozésaban GSZI végzi. Az okiratokat a Magyar Allamkincstarhoz (a
tovabbiakban: MAK) - pénziigyi ellenjegyzést, munkatigyi szakmai ellendrzést,
fedezetvizsgalatot kdvetden - a GSZI tovébbitja.

1.3.5. ellenérzi a MAK KIR3 (késébb KIRA) rendszerébsl érkezd bériegyzékek
adattartalménak valdsagat, az eltérést jelzi a GSZI felé, kivéve a CSKF- et, ahol ezt a
feladatot a GSZI latja el,

1.3.6. a Képviseld- testiilet altal jévahagyott maradvanyt, illetve a targyévi
bérmegtakaritis terhére a jogszabalyban és a kéltségvetési rendeletben eldirtak szerint
jutalmazasra fordithatd keret felosztasara hozott dontést tovabbitja a GSZI felé,

1.3.7. intézi a Fenntartonal (Intézményfeligyeleti Agazattal) a jutalmazasra fordithatd
keret engedélyeztetését,

1.3.8. egyéb munkaltatdi intézkedésekrdl tdjékoztatja a GSZI —t,




1.3.9. Az ellatott intézmény sajét hataskorébe utalt kiadasi eldirdnyzatai:
1.3.9.1.  személyi juttatdsok (kivéve az intézményvezetdi jutalmazast, illetve
tovabbképzéseket, ideértve a vezetdi bérletek és a gépkocsi koltségtéritést is,
tekintettel arra, hogy az intézményvezetd béren kiviili juttatasait a munkaltatdja
hatarozza meg)

1.4. AGSZI:

1.4.1. az ellatott intézmény altal bekildstt iratokat a jogszabalyoknak, Képvisel6- testiileti
hatarozatoknak, belsé szabalyzatoknak, Alapité Okiratnak és az SZMSZ-nek vald
megfeleldségét ellendrzi, a megfeleldség hidnyat az ellatott intézménynek azonnal jelzi,

1.4.2. a nem kdzpontositott illetményszamfejtés korébe tartozd, az ellatott intézmény altal
bektildsit bizonylatok alapjan a kifizetéseket a GSZI teljesiti.

1.4.3. A részletszabalyokat és a formanyomtatvanyokat a GSZI Gazdalkodasi Szabalyzat
tartalmazza.

2. A dologi kiaddsokkal valé gazdilkodas szabalyai

2.1. Az ellatott intézmény a miikddéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa mellett a 11, és a
X1. pontokban meghatarozottak szerint gyakorolja a feladatait.

2.2. Az ellatott intézmény sajat hataskorébe utalt kiadasi eldiranyzatai:

2.2.1. Készletbeszerzés (pl.: gyogyszer, vegyszer, irodaszer, szakmai anyagok, konyv,
folybirat, munkaruha, véddruha, kis érték(i targyi eszkozok beszerzése, egyéb
anyagbeszerzés)

2.2.2. Szolgéltatdsi kiadasok (pl.: {igyviteli gépek karbantartasi dija, szallitas, rovarirtas,
telefon, kivéve koziizemi dijak)
2.23. Kikiildetés, reprezentacid, reklam és propaganda kiadasok
2.2.4. Egyéb dologi kiadasok
2241, Adok, dijak, egyéb befizetések (pl.: munkaltatd altal fizetett SZIA,
rehabilitacids hozzajarulas, cégautd ado)

3. Cafetéria
3.1. Az ellatott intézmény a Cafetéria Szabdlyzata alapjan elvégzi a dolgozok nyilatkoztatasaval
kapcsolatos feladatokat, valamint elkésziti a megrendeldket, és az atvételi jegyzékeket.
3.2. A SZEP — kartyaval és az Erzsébet utalvannyal kapcsolatos tigyintézést a GSZI végzi.
3.2.1. Az Erzsébet utalvany megrendeléseket a GSZI altal eléirt formaban kell leadni.
3.3. Cafetériara valé jogosultség megsziinésekor, szlinetelésekor (pl.. jogviszony megsziinés,
tartos tavollét) a GSZI-t értesiti, a visszafizetést elékésziti.

VII. Kaotelezettségvillalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités,
teljesitési igazolas

1. A gazdalkodasi ¢s ellendrzési jogkordk gyakorlasara vonatkozo altalanos szabalyokat a GSZI
Gazdalkodasi Szabédlyzata cimil szabdlyzata tartalmazza, amelynek hatdlya az ellatott
intézményre is kiterjed.

2. Kotelezettséget vallalni csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités
esedékességét megelézoen, irdsban lehet.

3. Pénziigyi ellenjegyzést a GSZI gazdasigi vezetdje vagy a GSZI pénziigyi-gazdasagi feladatok
ellatasaval megbizott személyek koziil irdsban kijelslt végezhet.

4, Az ellatott intézmény nevében kotelezettséget vallalni az ellatott intézmény vezetdje jogosult,
a mindenkori koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint.
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Az ellatott intézménynél a teljesitésigazolds elvégzésére az ellatott intézmény vezetdje altal
kijelolt, az ellatott intézmény allomanyaba tartozé személyek jogosultak. A teljesitést a datum
¢s a teljesités tényére torténd utalds megjelolésével, az arra jogosult személy alairasaval kell
igazolni,

A kotelezettségvallalas nyilvantartasa az intézményeknél és a GSZI-nél azonos tartalommal,
parhuzamosan torténik. A nyilvantartds naprakészen mutatja a folyamatban 1évd
kotelezettségvallalasokat, illetve ezek ho végi édlloményét, amit a GSZI az ellatott
intézménnyel a havi zdrdst kovetden minden honapban egyeztet, egyéni igénynek
megfelelden.

A gazdasédgi eseményekhez kapcsolodd, azok soran keletkezett bizonylatok ellatott intézmény
¢s a GSZI kozotti Atadis-atvételét olyan modon kell kézbesiteni, amelybdl egyértelmiien
megallapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény mikor és kinek adta
at meghatarozott tigyintézés céljabol.

Az ellatott intézmény vezetdje felelds azért, hogy a gazdalkodasi feladatok jogszabalyszerti és
megdllapodas alapjan torténd ellatdsdhoz sziikséges adat- és iratszolgéaltatast a GSZI részére
megtegye.

A  GSZI Altal  készitett gazdilkodasi szabalyzat részletesen tartalmazza a
kotelezettségvallalassal, a pénziigyi cllenjegyzéssel, a teljesitésigazolassal, érvényesitéssel,
valamint az utalvanyozassal kapcsolatos feladatokat, folyamatokat, illetve a feladatellatasra
jogosultak korét.

Az ¢rvényesités a GSZI gazdasagi vezetdje vagy az éltala irasban meghatalmazott személy
feladata.

A szamlak kiallitdsat a GSZI végzi.

VIII. Fékonyvi konyvelés, analitikus nyilvintartas, leltirozas, selejtezés

A fékonyvi konyvelést, az eldiranyzatok €s azok médositasanak nyilvantartisat a GSZI végzi.
Az analitikus nyilvantartdsok vezetése az alabbi pontok szerint megoszlik.
Az analitikus nyilvintartas vezetésének rendje
2.1. A GSZI feladatkdrébe tartozd analitikus nyilvantartasok vezetése a sajat és az ellatasi
korébe tartozo intézményekre vonatkozdan
2.1.1. az altalanos forgalmi adorél tételes analitika,
2.1.2. atvett pénzeszkozok nyilvantartasa,
2.1.3. vevdi kdvetelések és szallitoi katelezettségek nyilvantartasa,
2.1.4. a gyermekétkeztetés megrendeléseinek €s lemondésainak nyilvantartasa,
2.1.5. bevételi analitika,
2.1.6. immaterialis javak €s targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasa,
2.1.7. ingatlanok, és tartozékainak nyilvantartasa,
2.1.8. személyi hasznalatra kiadott eszkdzok nyilvantartasainak vezetése,
2.1.9. bémyilvantartas vezetése,
2.1.10. energiafelhaszndlas nyilvantartdsa,
2.1.11. kételezettségvallalasok~,
2.1.12. eidirdnyzat véltozasok nyilvéntartdsdnak vezetése,
2.1.13. vagyonkataszter vezetése, az adatszolgaltatds az intézmények szitkség szerinti
bevonasdval biztosithato.

2.2. Az ellatott intézmény feladatkdrébe tartozé analitikus nyilvintartisok vezetése
2.2.1. Atvett pénzeszkozok nyilvantartasa,
2.2.2. kilon a bevételeket biztosité szerzddések nyilvantartasa,
2.2.3. egyéb szerzbdések nyilvantartasa,
2.2.4. a gyermekétkeztetés teritési dijanak beszedése, elszamoldsa, valamint a rendelések
nyilvantartasa



2.2.5. téargyi eszkozok, készletek analitikus nyilvantartasa, kivéve CSKF

2.2.6. nagy ¢értéki targyi eszkozok lizembe helyezési jegyzOkonyvének kitdltése a
rendeltetésszert hasznalatba vétellel egyidejlileg és bekiildése a GSZI- be,

2.2.7. azegy éven belil ethasznalodo kisértékil targyi eszkozok nyilvantartasa,

2.2.8. konyhai eszkdzok nyilvantartdsa, térések, megsemmisiilések, elveszések datumos
megjelolésével,

2.2.9. textiliak nyilvéantartasa,

2.2.10. garanciaval rendelkez6 eszkoz0k, garancidval kapcsolatos adatainak, jotallasi
Jegyeinek, szamla masolatainak nyilvantartisa,

2.2.11. személyi hasznalatra kiadott eszk$z0k nyilvantartasa,

22.12.raktéri  készlet nyilvantartisa az AMK sajat  konyhdjanak lzemeltetése
vonatkozasaban,

2.2.13.sajat hataskorii elSiranyzat nyilvantartisa, az AMK esetében valamennyi
eloiranyzat nyilvantartasa,

2.2.14.a kozponti koltségvetés tamogatasok igénylésének mutatoszamait alidtdmaszio
dokumentacio vezetése,

2.2.15.a gyermek-étkeztetést, illetve annak téritési dijait igazold hatarozatok,
dokumentumok nyilvantartasa,

2.2.16.a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szolo 2011, évi CXCIL térvény 23. § (7) bekezdése szerint, a
megvaltozott  munkaképességli  munkavallalét  foglalkoztatd  munkaadé a
rehabilitacids hozzajarulas megallapitasa céljabdl nyilvantartast vezet,

2.2.17. munka-, véddruha, személyi nyilvantartd lap vezetése,

2.2.18. a sclejtezendd eszkozokrdl nyilvantartas készitése,

2.2.19. szakdolgozok miksdési engedélyeinek nyilvantartasa,

2.2.20. foglalkoztatashoz sziikséges idOszakos orvosi vizsgalatok~,

2.2.21. veszélyes hulladék-kezeléssel kapesolatos nyilvantartas,

2.2.22. szennyes textilia tisztitasanak nyilvantartasa,

2.2.23. munkatigyi nyilvantartds.

A GS8ZI vezetdje az ellatott intézmény vezetdjét kérésre tajékoztatja az ellatott intézményt
érintd bevételi és kiadasi eldiranyzatok felhasznélasarol,

Az altalanos mikddéshez és agazati feladathoz kapcsolédd tamogatasok elszamolasahoz
szitkséges alapadatokat az ellatott intézmény szolgaltatja a GSZI és a POHI felé.

A leltdrozast és selejtezést az ellatott intézmény végzi a GSZI szakmai feligyelete és
ellendrzése mellett.

A leltarozas, és selejtezés modjat, a leltarral és selejtezéssel sszefiiggd feladatokat a GSZI
leltarozdsi ¢és  leltarkészitési, valamint a felesleges vagyontargyak hasznositisanak,
selejtezésének szabalyzata tartalmazza,

IX. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

A GSZI és az ellatott intézmény az informaciddramlas zavartalansdganak €s az adatszolgaltatas
valddisdganak biztositdsa érdekében havonta vagy sziikség szerint megbeszélést tartanak.

Az elldtott intézmény és a GSZI torekednek arra, hogy minden érdemi, valamint barmelyik
intézmény altal fontosnak tartott informacid, valamint az azt tartalmazé szobeli megbeszélésen
elhangzottak irasban — legalabb elektronikus levél- formajaban, - az altaluk kozélt e- mail
cimekre megkiildéssel- rogzitésre keriiljenek.

Sziikség szerinti és rendszeres szakmai megbeszéléseket tartanak az illetékes szervezeti egység
vezetdienek bevonasaval.

Megbeszélést, egyeztetést barmelyik intézményvezetd kezdeményezhet. A megbeszélést,
egyeztetést — lehetbség szerint- a kezdeményezést kovetd 2 munkanapon beldl meg kell
tartani, az elhangzottakrol emlékeztetd készil.
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Amennyiben az intézményvezeték a megbeszélésen, egyeztetésen nem jutnak kozds
allaspontra, abban az esetben kikérik a Fenntart6 véleményét.
A GSZI kételes adatot szolgaltatni az ellatott intézmény részére az alabbiak szerint:

6.1. dprilis hénaptdl havonta, targyhot kévetd ho 20-ig megkiildi a pénzforgalmi kimutatdsokat
(pénzforgalmi jelentés, tartozasallomany, stb.)

6.2. az 1d6kozi mérlegjelentéseket, a féléves és éves beszamoldt, valamint a PM INFO-t a
MAK dltal torténé elfogadast kévetden az ellatott intézmény vezetsje megtekintheti,

6.3. az éves zarast kdvetben a pénzmaradvany Osszegérdl, valamint a kételezettségvallalassal
terhelt maradvanyrdl készitett kimutatast papir alapon megkiildi az ellatott intézmény
vezetdje részére.

A GSZI az ellatott intézmény gazddlkodédsdra vonatkozoan koteles a POHI altal eldirt

adatszolgaltatasi kitelezettségeknek eleget tenni.

7.1. havonta, targyhot kdvetd ho 10-ig: tartozasallomany jelentés,

7.2. a feliigyeleti szerv altal meghatarozott idében: idokdzi koltségvetési jelentés, 1dékozi
mérlegjelentések, éves beszdmolok készitése és megkiildése,

7.3. pénziigyi statisztikai jelentések készitése,

7.4. negyedéves ¢s éves beruhazasi, statisztikai jelentések,

7.5. egych, a feligyeleti szerv altal eldirt adatszolgaltatasi kitelezettség teljesitése.

Az ellatott intézmény a rd vonatkoz6 szakmai feladatellatassal kapcsolatosan a jogszabalyok,

valamint az iranyitd szerv altal el6irt tartalommal és hataridében kételesek-adatot szolgaltatni

a GSZI részére.

Az ellatott intézmény adé-, és jarulék bevallasait a GSZI késziti el. Az add- és jarulék bevallas

hatariddben tdrténd elkészitése, valamint az befizetési kotelezettség intézmények

bankszamlajardl torténd teljesitése szintén a GSZ1 feladata.

Az Info tv, az Aht, valamint a Képviseld- testiilet éltal meghatarozott kozzéteendd

informéciék vezetése, Osszegyljtése, valamint kimutatasok készitése az ellatott intézmény

feladata.

A kozzététel rendjét a Képviseld- testiilet, illetve a POHI hatdrozza meg. Az ellatott intézmény

vezetdje barmikor betekinthet a GSZI altal vezetett analitikus nyilvantartasokba, t0kényvi

konyvelésbe.

H.1. Egyeztetés a GSZI -vel
11.1.1. az elbirdnyzat felhasznalas~,

11.1.2. a kotelezettségvallalasok~,
11.1.3. a f6konyvi adatok, és a kapcsolodo analitikak egyeztetése,

11.2. Negyedévenkénti egyeztetés
11.2.1. bérnyilvantartasok adatainak egyeztetése

11.3. Félévenkénti egyeztetés
F1.3.1. atvett pénzeszk6zok nyilvéantartasanak egyeztetése.

11.4, Evenkénti egyeztetés
11.4.1.a leltdrozast megeldézben a targyi eszkozok, készletek, és személyi haszndlatra
kiadott eszk6zok, nyilvantartiasok egyeztetése.

X. Beszdamolas

A POHI intézkedésének megfelelen az éves beszamold elkészitése — az elldtott intézménnyel
egyeztetett, a GSZI 4ltal biztositott fokonyvi kényvelés ¢és analitikus nyilvantartasok adatai,
valamint a leltarak alapjan — a GSZI feladata.

A Képviseld- testiilet elé terjesztendd éves koltségvetési beszamolot az ellatott intézmény
vezetdje aldirja. A beszamold szoveges részét az ellatott intézmény vezetdje késziti el és irja
ala.
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A bels$ kontrollrendszer éves miikodésének érickelését a megadott iranyelvek alapjan az
cllatott intézmeény elkésziti és megkiildi a GSZI részére, aki tovéabbitja azt a POHI felé.

Az informacio-szolgaltatas, a beszamolasi kotelezettség és a szamszaki beszamold POHI-val
torténd egyeztetése a GSZ1 feladata.

XI. Miikddtetés, targyi eszkozok karbantartdsa, feldjitds, beruhdzas, vagyonkezelés

Beruhazasi, felajitasi kiadasok

1.1. A GSZI és az ellatasi korébe tartozo koltségvetési szerveknél, a kozbeszerzési torvény
hatalya al4 es6 feljitasi, karbantartasi munkalatok esetében a kdzbeszerzési eljarasokat az
Onkormanyzat kiils6 szolgaltatd bevonasaval bonyolitja.

1.2. Az intézményekkel kapcsolatos fejlesztési, és feldjitasi feladatok finanszirozasihoz
sziikséges pénzeszkozoket az Onkormanyzat éves kéltségvetési rendeletében a GSZI
részére biztositja.

1.3. A Képviselo-testiilet 211/2012. (V.03.) Kt. sz. hatdrozata alapjan az ingatlan feldjitasi,
beruhazasi, karbantartdsi feladatok teljes korl bonyolitasat a Csepeli Varosgazda Non-
profit Zrt. végzi, a GSZI -vel kotott egytittmiikddési megallapodds alapjan.

1.4. Hatdrozat alapjan Csepeli Vérosgazda Non-profit Zrt. végzi az wudvari jatékok
felilvizsgélatat, karbantartasat, felijitasat.

1.5. Az ellatott intézmény folyamatos miikodtetéséért, a feladatellatas biztositasaért az adott
intézmény vezetdje felelds. A mikodtetés pénziigyi alapja a mindenkori koltségvetés.

1.6. A személyi, és targyi feltételek meglétérél az ellatott intézmény vezetdje gondoskodik.

1.7. Az energiagazdalkodassal kapcsolatos tervkészitési, beszamoldsi, adatszolgaltatasi
feladatokat az ellatott intézmény kozremiikddése mellett a GSZI latja el. A koziizemi
szolgaltatokkal az ellatott intézmény kot szerzGdést, a szolgaltatokkal a kapesolatot az
ellatott intézmény felhatalmazdsa alapjdn a GSZI munkatarsa tartja. Az eseti
tobbletenergia megrendelését (pl. rendezvény) az intézmények kezdeményezik.

1.8. Az ellatott intézmény vezetdje koteles a leltarozas elékészitésének, és bonyolitasanak
szabalyszer(i elvégzéséhez sziikséges feltételeket biztositani.

1.9. A szigorii szamadasi leltdrozasi nyomtatvanyokat, a selejtezési bizottsdgi tagot, a
leltarellenért a GSZI biztositja a GSZI Leltarozasi és a Felesleges vagyontargyak
hasznositasi ¢és selejtezési szabdlyzataiban foglaltak alapjan.

Vagyonkezelés

2.1. Az ellatott intézmény vezetdje felel az adott intézmény 4dllaganak elvarhatd megrzéséért,
a szandékos kdrokozds megakadalyozdsaért, A vagyon kezelését, rendeltetésszeri
hasznalatat a mindenkor érvényes helyi énkormanyzati szabalyozas eléirdsai szerint kell
biztositani.
2.1.1. A téritésmentes dtadds- atvételre vonatkozo specialis szabalyokat figyelembe kell

venni.

22. Az ellatott intézmény hasznalatdban 1évé — az Onkormanyzat tulajdonat képezd —
ingatlanok ¢&s ingd vagyonra kotott biztositds megkotése az ellatott intézmény feladata.

2.3. Az ellatott intézmény vezetdje biztositja, hogy intézménye a biztositasi szerzédésben
foglalt biztonsagtechnikai el6irdsoknak megfeleljen. Az ellatott intézmény vezetdjének
feladata, hogy a biztositasi kockazat ala tartozd kareseményeket 24 éran beliil irasban
jelezze a biztositd és a GSZI gazdasagi vezetdje részére, valamint a Fenntartd
haladéktalan t4jékoztatdsa,

2.4, Az ellatott intézmény vezetOjének az intézménynél bekdvetkezett kdresemény miatti
karszemle lefolytatasaban a megjelslt hataridében részt kell vennie.
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XI1. A belsd kontrollrendszer és a belsd ellenérzés

Az ellatott intézmény vezetdje az altala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban koteles a

belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, miikddtetni €s fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, a

kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informdcios és kommunikdacios

rendszert, tovabbé a nyomon kévetési rendszert.

A belsd kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belso

kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.)) Korm. rendelet

cloirasait, tovadbba az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett modszertani

Gtmutatéban leirtakat,

a. Az ellatott intézmény vezetbje a koltségvetési szerv belsé  kontrollrendszerét
nyilatkozatban évente koteles értékelni, amelyet meg kell kiildenie 2 példanyban, minden
év janudr 31-ig a GSZI részére az év végi beszamoldhoz,

Az ellatott intézmény vezetdje 2 évente koteles, belsé kontrollrendszer témakdrben az

allamhaztartasért felelés miniszter altal meghatarozott tovabbképzésen részt venni.

Az ellatott intézmény belséd ellendrzését a GSZI alkalmazasaban 1€vo belsd ellendr végzi,

kockazatelemzéssel alatamasztott éves belsd ellendrzési tervben meghatarozottak szerint.

5.
6.

[y

(%)

A belso ellendrzés rendjét a GSZI Belso ellendrzési kézikdnyve tartalmazza.

Az ellatott intézmény vezetdje — a rendelkezésre 4ll6 szabad kapacitas fliggvényében- kérheti,
hogy soron kiviili ellendrzést folytasson le a GSZI belsé ellendre, a GSZI igazgatojaval tortént
egyeztetés alapjan. A belsd ellendrzési vizsgdlat elvégzésére irdnyulé megbizolevelet, éves
ellendrzési tervet, stratégiai ellentrzési tervet, éves ellendrzési jelentést, belsd ellendrzési
kézikdnyvet minden esetben a GSZI igazgatdja irja ald/ hagyja jova.

Az ellatott intézmény vezetje koteles a belsd ellendri jelentések, valamint a kiilsé
ellendrzések javaslatai alapjan kiadott intézményvezetdi intézkedési tervek végrehajtasardl
kimutatdst vezetni a jogszabalyi eldirdsok alapjan.

Az ellatott intézmény vezetdjének jogaban all, hogy kiils6 erdforras igénybevételével is
végeztessen ellendrzéseket, amennyiben arra az intézmény koltségvetési eldiranyzata
lehetdséget biztosit.

XII1. Birsagkezelés (CSKF)

A helyszini birsagok kezelése a CSKF kiilon szdmlajan torténik.

A helyszini  birsagokat a Koztertlet-feliigyelet a szabdlysértbkre a  vonatkozd

jogszabdly/eloirds alapjan kiszabja, ¢s arrol nyilvantartast vezet, amelyr6l folyamatosan

tajékoztatja a GSZI-t.

2.1. A nyilvantartds alapjdn legaldbb negyedévente, vagy sziikség szerint a Kozteriilet-
feligyelet egyeztet a GSZI-vel a befizetésekrl, és a be nem fizetett birsagok kezelésrol,
valamint az elszdmolasokrol.

A kirdtt birsagokat is — mint kdvetelést- nyilvan kell tartani, amely a CSKF feladata.

A be nem fizetett birsagok esetén a CSKF intézkedik a vonatkozd jogszabalyi eldirasokban

meghatarozottak szerint,

A jogszabaly alapjan rendszeresen tovabbutalasra kotelezett birsidgbevétel atutaldsardl a

GSZI a CSKF tovabbutalasra vonatkozé adatszolgaltatisa alapjan intézkedik.

X1V, Kézfoglalkoztatas

Akézfoglalkoztatassal kapesolatos feladatokat a GSZI az intézményekkel megosztva latja el.
A szakmai iranyitds a GSZI-~ bdl torténik.

A kézfoglalkoztatasi program a Korményhivatal értesitése alapjan indul. E kérben a
Korméanyhivatal a GSZI- vel tartjia a kapcsolatot.
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A GSZI feladatai:

3.1. kozfoglalkoztatas irdnti igények 6sszegylijtése az intézményektdl,

3.2. igények alapjan kérelem készitése a Kormanyhivatal felé,

3.3. a Korményhivataltél kapott hatosagi szerz6dések és felhatalmazo levelek tovabbitdsa az
intézmények felé alairasra,

3.4. kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos havi elszamolas elkészitése,

3.5. a havi elszamolds tovabbitasa a Kormanyhivatal felé,

3.6. az ovoda kozfoglalkoztatassal kapesolatos beszerzéseinek lebonyolitasa.

Az ellatott intézmény feladatai:

4.1. a GSZI részére hataridére bekért adatszolgaltatas teljesitése a megadott formaban,

4.2. hatosagi szerzddés és felhatalmazd levél alairasa, visszakiildése a GSZI- be,

4.3. kozfoglalkoztatott kivalasztisa, felvétele,

4.4. a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos havi elszamolas ellenérzése, alairasa,

4.5. jogviszony megsziintetéssel kapcsolatos feladatok,

4.6. koztoglalkoztatashoz igényelhetd koltségek alapjan — az dvoda kivételével- beszerzés
lebonyolitasa.

XV. Ovodara vonatkozé étkezési téritési dijakkal kapcsolatos eljaras

(ahol a GSZI vasarolt szolgaltatasként biztositja a kozétkeztetést)

A vasarolt szolgaltatasként megvalosuld kozétkeztetés - kivéve ahol a HSZI és az AMK
biztositja az ételt, - a GSZI és kiilsd szolgaltatd altal kotott szerz6dés alapjan keriil biztositasra.
Az étkeztetés lebonyolitasa a MultiSchool program segitségével toérténik, amit az dvodanal és
tagintézményeinél az dvoda munkatarsai mikédtetnek.

Az ételt beszallito szolgaltatoval ~ kivéve a HSZI és az AMK esetében- kizérélag a GSZI
tarthatja a kapcsolatot.

Az étkeztetés megrendelését az étkezési téritési dij befizetésével Iehet teljesiteni.

Az ingyenesen étkezdk a téritési dij befizetése helyett, az erre rendszeresitett nyomtatvany
leadasaval rendelhetik meg az étkeztetést. A sziilének minden honap 20. napjaig az 6vodaban
alairasaval igazolnia kell az el6z6 hénapban igénybe vett ingyenes étkeztetés napjait. A sziild
megrendeléseit és 1gazoldsait az 6voda kezeli.

A tavolmaradas jelentésekor az étkezés is automatikusan lemondasra keriil, a tdvolmaradas
véarhaté idétartamara. Az el6bbiek miatt, ha a gyermek hamarabb tér vissza a kézdsségbe,
akkor azt a visszatérés elStti nap 08.30 o6rdig jelezni kell, hogy részére az étkeztetés
biztosithatd legyen, vagyis a lemondést megfeleléen toréltetni kell. A lemondas torlése csak
akkor lehetséges, ha az érintett idészakra az étkeztetés megrendelése megtortént,

A tédvolmaradast megel6z6 nap 08.30- ig teljesitett lemondasok esetén, a lemondast kovetd
naptol nem kell étkezési téritési dijat fizetni.

A megrendelést vagy a lemondast abban a székhely vagy tag- 6vodaban kell teljesiteni, ahova
a gyermek jar. Nyari zarasok esetén a fogado ovodaban lehet megrendelést leadni.

Az étkezési téritési dijakat az Onkormanyzat rendeletben allapitja meg. A személyes téritési
dij a dontés alapjdul szolgalo igazolasok leadasa alapjan a székhely valamint a tagdvodaban
kerll meghatarozasra.

Az Onkorményzat minden évben tdjékoztatot ad ki az aktudlis kedvezményekrdl és
igénybevételilk modjardl.

A kedvezményre jogosité dokumentumokat a sziildnek a kézhezvételt kévetd legrividebb idon
beliil le kell adni az 6vodaban.

Téritési dij visszafizetésére csak rendkiviil indokolt esetben van lehetdség. A visszafizetésrol
kiilon tajékoztatast kapnak az érintettek.

Az elszamolashoz szitkséges, étkezési téritési dijkedvezményeket alatamaszté dokumentéciot
az ovoda a fenntarto eldirasainak megfelelden kezeli.

Az dvoda feladata, hogy a fentiekrdl a sziilét tajékoztassa.
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XVI. ZARO RENDELKEZESEK

1. Az ellatott intézmény vezetdje anyagilag, és erkolesileg is felel a sajat és intézménye
feladatkorébe tartozd tevékenységeiért és e korben jogosult intézkedéseket kiadni,
adatszolgaltatasokat bekérni, és ezen feladatok megvaldsulasat ellenérizni.

2. Jelen megallapodas elvélaszthatatlan mellékletét képezi az Ovoda tagintézményeit felsorold 1.

szému melléklet.

Jelen megallapodast a Képviselo- testiilet jovahagyasat kévetden kell alkalmazni.

. Jelen megallapodas 2015. ............... -én 1ép hatalyba.

5. Az ellatott intézmények és a GSZI kozbtt, jelen megéllapodas hatalyba Iépésének datumatol
korabban létrejétt, munkamegosztasi, egyiittmiikodési megallapodas jelen megallapodas
hatalyba lépésével hatalyat veszti.

&

Budapest, 2015, ............. .ol
PH.
Furik Jinos
igazgald
Gazdasagi Szolgaltaté Igazgatisig
Hierholczné Farapé Tiinde
intézményvezetd
Csepeli Csodakiit Egyesitett Ovoda
Toth Endre
intézményvezetd
Nagy Imre Altalanos Miivelédési Kézpont
Sdghi Jend
igazgatd
Kozterilet-feliigyelet
ZARADEK

A G871 és a Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda, a Nagy Imre Altalanos Miivelddési Kozpont ¢és a
Kozteriilet-feligyelet  kozotti  munkamegosztasi megallapodast a  Képviseld- testiilet a
............. /2015.(IX.24.) szamt hatarozataval jévahagyta.

Budapest, 2015. szeptember ........

Dr. Szeles Gabor jegyz6
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1. szamu melieklet

Budapest XXI. Keriilet Csepel (")'nkorményzata
Csepeli Csodakiit Egyesitett Ovoda tagévodai

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Aprajafalva Tagovodaja

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Gyermeksziget Tagévoddja

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Tiindérkert Tagovodaja

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Vénusz Tagovodaja

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Fiistifecskék Tagovodaja

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Erddsor Tagovodaja

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Fest§ Tagovodaja

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Csalitos Tagoévodaja

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Fenyves Tagovoddja

10.

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Szarka Tagovodaja

11.

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Repkény Tagévodaja

12.

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Hétszinvirag Tagovoddja

. Csepeli Csodakut Fgyesitett Ovoda Bébita Tagévodaja

4.

Csepeli Csodakat Egyesitett Ovoda Jupiter Tagévodaja

15.

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Zsongas Tagovoddja

16.

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Szilinyog Tagévodaja

17.

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Kadar Katalin Tagovodaja

18.

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Kerek Vilag Tagovodaja

19.

Csepeli Csodakat Egyesitett Ovoda Népmivészeti — Kézmives és
Német Nemzetiségi Tagdvodaja

20.

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Szivarvany Tagdvodgja

21.

Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Tatika Tagdvodéja

22.

Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda Napsugar Tagévodaja
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