BUDAPEST FOVAROS XXI. KERULET
CSEPELI POLGARMESTER! HIVATAL

JEGYZO

JAVASLAT

a 2022. evi ellenbrzési terv jovahagyasara

Készitette: SUkdsd Istvan
Belsd eilendrzési vezetd

Elbterieszid: Dr. Szeles Gabor
Jegyzd

Az elbieriesztd megtdrgyaldsra javasolja:
PénzUgyi Ellendrzési és Ugyrendi Bizottsagnak

Budapest XXI. Kerlilet Csepel Onkormanyzata
KépviselG-testitete

204 évi LR

Az elbterjesztés leadva: )
2021. oktdber 18, Testilefi ilés dtumar. LG L0 08,

......................................

Digitalisan alairta: Dr. Szeles TestUleti U|éS idéDOﬂﬂC{:
D r Gabor o 2021. oktdber 28.
°

DN: c=HU, |=Budapest,
o=Budapest Févaros XXI. Ker.
Csepeli Polgarmesteri Hivatal,
cn=Dr. Szeles Gabor,

S Z e I e S givenName=Gébor, sn=Dr.
Szeles,

email=jegyzo@budapest21.hu,

V 4 serialNumber=1.3.6.1.4.1.21528.2
G a b O r .2.2.5302, title=jegyz6
Déatum: 2021.10.22 13:55:17

+02'00'



Tisztelt Képviseld-testilet!

A koltsegvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
szold 370/2011. (Xl 31.) Korm. rendelet 29. és 48. §-a rendelkezik arrdl,
hogy a belsé ellenérzési vezetd az dllamhdztartdsért felelés miniszter altal
kdzzétett modszertani Utmutatd figyelembevételével elkésziti az éves
ellendrzesi tervet.

A belsé ellendrzési vezetd a targyévet kdvetd évre vonatkozd éves
ellendrzési tervet minden év november 30-ig kildi meg a jegyzd részére.
Az elbterjesztéshez csatoituk o Polgdrmesteri Hivatal, a Gazdasdgi
Szolgdltato Igazgatdésdg, valamint a Téth llona Egészséglgyi Szolgdiat
2022. évi ellendrzési terveinek a tervezetét. Magyarorszdg helyi
dnkormanyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX. térvény 119.§ (5) bekezdése
alapjan o helyi dnkormdanyzatra vonatkozd éves ellendrzési terveket o
képviseld-testllet a targyévet megeldzd év december 31-ig hagyja jova.

Kérem a Képviseld-testlletet, hogy o 2022. EVI ELLENORZESI TERV-ek
jovahagyasardl  szold  javaslatot  megtdrgyalni, majd  jévahagyni
sziveskedjen.

Budapest, 2021. oktober 18.

-_‘ #\
N 2SN

“
\'“\dézeles Gdbor
Jegyzé

Hatarozati javaslat:

Budapest Févdaros XXi. KerUiet Csepel Onkormdanyzata Képviseld-testilete
ugy doént, hogy a 2022. EVI ELLENORZESI TERV-ek dvahagydsardl szolo
javaslatot tudomdasul veszi és jovahagyja.

Hatdridé: azonnal

Felelds: dr. Szeles Gabor jegyzd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviseldk egyszeri tdbbségl
tamogatd szavazata szlkséges.
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BUDAPEST XX KERULET CSEPEL ONKORMANYZATA
GAZDASAGI SIOLGALTATO IGAZGATOSAG

Eves ellendrzési terv
/2022. év/

A Gazdasagi Szolgditatd Igazgatdsag és elldtasi kdrébe tartozd - gazdasagi szervezetiel
nem rendelkezé - intézmények mUikddeésének  ellendmzési kbtelezetiségét az
allamhaztartasrdt szold 2011, évi CXCV. torveny alapjan o koitségvetési szervek belsd
kontrollrlendszerérdl és a belsd eliendrzésdl szdlé 370/2011. {X1.31.) Korm. rendelet [a
tovébbickban: Bkr.) irja els.

A Bkr. elSirGsai szerint a belsé ellendrzési vezetd az ellendrzési feladatai elldidsahos éves
eliendrzési  tervet  készit, melyben foglalt  feladatokat végrehajlva  vizsgdlio a
jogszabdlyoknak és belsé szabdlyzatoknak valé megfelelést.

A belsd ellendrzesi vezetd o gardasagossagot, hatékonysagot és eredmeényességet
vizsgdlva javaslatokat fogalmoz meg a kdliségvetési szerv vezetdje részére. ezdlial
hozzaadott ériéket teremt, mely a gazddalkodas jobb datiathatésaga, a legjobb
gyakorlatok nepszerUsitése és o megalapozott javaslaiok végrehgjtdséval teremtddik
meg a Gazdasagi Szolgdltatd Igazgatdsag, valamint a Kepviseld-festllet dontése alapjan
az ellatdsi korébe tartozd aldbbi intézményekre vonatkozdan:

*  Human Szolgdltatasok Igargatdsaga
» Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda
* Csepeli Kbzterllet-feligyelet

A Bkr. 31.§ .(4) bekezdésében elbirt tartalmi kdvetelmények figyelembevételével, tovdbba
a PénzGgyminisztérium altal kiadott Mddszertani Utmutatd ajanldsai alapjdn és a Belsd
Ellendrzési Kezikdnyv eldirdsainak megfelelden, a belsd ellendrzési vezetd elkésziette a
2022. évre vonatkozd éves ellendrzési tervét,

Az éves ellendrzési terv dsszedlitasanak alapiét a rendeikezésre Glié ellendrzési kKapacitas,
a kockazatok felmérése, mindsitése, valamint a vezetsi javaslatok képezték a varhatd
soron kivlli ellendrzési igények figyelembevételével,

Az ellendrzési terv  elkészitése sordn felhasznalt  kimutatdsok, elemzések, egyéb
dokumentumok:

» astratégiai eilendrzési terv

»  belsé ellendrzési vezetd dltal dsszedllitott kockdzateiemzési dokumenturmn

« kordbbi évek eliendrzési tervei és jelentései

» intezményvezetdk, szervezeti egység vezetdk visszajelzése

Az ellenSrzési tervel megalapozé elemzések és a kockdzatelemzés eredményének
osszefoglalo bemutatdsa:

A 2022. evi ellendrzési tervet megalapozé kockdzatelemzés soran sor kerdlt a kockazatok
&s azok mértékének meghatarozasara a Belséd Ellendrzési kézikbnyvben szerepld
kockazatértékelési modell szerint, melyben 12 olyan tényezd kerlit rogzitésre, amely
hatassat van a rendszer mdkddésére. Minden egyes tenyezére vonatkozdan értékelést kelt
vegezni, és meg kell hatérozni az egyes kockdzati tényezdk rendszerekre gyakorolt
hatdsat [silyként kifejezve), meiynek eredményét ellendrzési témarként a 2, szdmu
melieklet mutatja be.




Kockdazati tényezék és alkalmazoft silyozds

SL Kockdzati tényezd Kockdzati | Alkalmazoff | Ponthaldr
tényezd Saly
terjedelme
1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 5 S5-15
2, Vdltozds/atszervezés 1-3 4 412
3. A rendszer komplexitésa 1-3 4 4-12
4, Kblcsénhatds mds rendszerekkel {3 3 3-9
5. Beveteiszintek/kOitségszintek 1-3 6 6-18
6. Kiisd szervezetek/partnerek Altal 1-3 2 2-6
gyakorolt befolyds
7. Lequtdbbi ellendrzas ota elteli idd 1-5 2 2-10
| 8. Vezetdség aggdlyai 1-3 3 3-9
9. Pénzigyi szabdlytalansagok -3 4 4-12
valdszindsége
10. szabdlyozottsag és szabdlyossag 1-3 3 3-9
11. Munkatdarsak kepzettsége es -3 3 3-9
fopaszialata
L 12. | Erdforrasok rendelkezésre alldsa 13 4 4-12 |

Az ellendrzések tekintetében magas prioritast rendszerek beazonositasdhoz nemcsak a
kockazatértékelés, hanem mas lehetséges tényezdk, kildndsen a veretés visszajelzése
kerGlf figyelembevételre.

A kockdzati pontok alapjan meghatdarozott 2022. évi pelsd ellendrzési felodatokat, a
lervezett eliendrzések targyat, céliat, az ellendrizendd iddszakotl, az ellendrzéshez
szUkseges belsd ellendri kapacitast, az ellendrzések tipusat, tervezett Utemezését az 1.
s2amu melléklet tartalmazza.

A rendelkezésre Glid erdforrdsok:

A 2022. évre tervezett belsd eliendzési kapacitds megdliapitasandl 1 16 belsd ellendr
kerOlt figyelembevételre.

Az eilendrzési évben rendelkezésre alld munkanapokbdl, figyelembe véve a tervezett
fizetett szabadsdgokat, és az egyéb ckokbdl varhatéan kiesd napokal, ellendrzésre és
tamogatd fevekenységre, tovabbd képzésre 208 nap all rendelkezésre.

Az ellendrzésre és tandcsado tevékenységre fordithatd 158 napbdl, éves munkatervy
szerinti ellendrzésre 120 nap, tandcsadd tevékenysegre 38 nap kerdlt betervezésre, soron
kivli ellendrzésre pedig 10 nap kerUlt elkidnitésre.

Az egyeb tevékenységekre fordithatd napokbdi oktatdasra, tovabbképzésre 10 nap,
egyéb feladatokra (beszamolds, tervezés, nyilvantarias, vezetsi feladaiok) 30 nap ker(it
elkllénitésre,

Az éves ellendrzési tervhez csatolt aldbbi melliékletek o Pénzigyminisztérium altal kiodott
Modszertani Utmutaté ajaniase szerinti dokumentumokat tariaimazzak.

Meliékletek;

. szamy melléklet: 2022, évi tervezett ellendrzések dsszesitd tablgja

- 52amU melléklet: Kockazati tényezdk és alkalmazott sulyozds

. szamu melléklet: 2022, évi belsd ellendri kapacitas meghatdrozasa
. szamuU melléklet: Létszadm és erdforrds

. 52amu melléklet: Blendrzések

. szamu meligklet: Tevékenységek

. szamo melléklet: Egyéni képzési terv
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3. sz. melléklet

A 2022. évi ellendrzési terv végrehajtdsdhoz szikséges kapacitas

meghatdrozdsa

Revizori létszam: 1 6

Szombat, vasarnap 100

MunkaszOneti napok (01.01;03.15; 04.15; 04.18; n

05.01; 06.06; 08.20; 10.23;11.01;12.25;12.26)

Fizetett szabadsag 36
10

Aflagos betegszabadsag

Tervezett ellendrzesek végrehajtdsa 120
Tandcsaddi tevekenység 38
Egyéb tevékenység kapacitasigénye

{BEK, éves terv, stratégiai terv, éves jelentés, kockdzalfelmérés. nyitvantandsi, 30
adminisziraciés levékenyseg.]

Képzés 10
Soron kivUli ellendrzés 10




l.étszam és erdforras

4. szamu melléklet

Helyi a:xo«anﬁmnmcamvmmﬁ_.__” s

nkormanyzat

XXI.Kerilet Csepel Onkorményzata

‘Megallapodas

alapjan ellatott

1. szervezetre

| forditott

- ersforras”

- Brutto eroforras’

betditeni
tervezett
létszam (16)°

rendetkezes- |-
Credls |
étszam (6)° |-

Onkormanyzati hivatal/Polgarmesteri
hivatal sszesen

ellendri nap”-

" ellendri nap

" ellendri nap

Irdnyitoll szervek Hsszesen

{Gazdasagi Szolgaltato Igazgatdsag

Iranyitott koitségvetési szerv neve]

firényitot! kdltségvetési szerv neve]

flranyitott koltségvetési szerv neve}

‘\firényitott kéltségvetési szerv neve]

Megaliapodas alapjan eflatott belss

ellentrzés esetén®

Budapest, 2021, oktdber 05.

belsd ellendrzési vezetd

)

N e

Rab Zsuzsanna



Ellendrzések 5. szamu melléklet

. .. . : - Elendri 2 Ellendrl napolk
 Szabalyszerlsegi ellendrzes. -~ napok o osszesen
Helyi énkormanyzat:Budapest - . . _bsszesen c:m:oqwo onrion

XX Kerillet Csepel Onkormanyzata

Sajst szarversingl
ab}lisdnyitolt szerveknsl

ac)|Egqyéb eliandrzések
b}Soron Kivilli kapacitas’

2.\Human Srolgaliatasok igargatosdga
aa)|Sajal srervezetndl
ab)irdnyitott szervekndl
ac)|Egyéhb allendrzdsek
b Soron kiviilt kapacitas’
3.1Csepeli Csodakal Eqyesiteti Gvada

aa)|Sajt szorvezetnéi
abjllidnyitott szervekndl
ac}iEgyéb ellendrzések

bj|Soran kiviili kapacitas”
4.} Csepeli Kozteriiot-felugyelst
2a})Sajd szervezetngl

ab)lirinyitott szerveknél
ac}Egyéb ellendrzések

b)Soran kiviili kapacitas’

Budapest. 2021. okldber 05

Rab Zsuzsanna
belso shendrzés) vezeld




Tevékenységek

6. szama

melléklet

Helyi énkormanyzat:Budapest .

 Tandcsadas .

Sajat kapacitss.

Kils kapacitas | Kapacitas,

Ll Kapacitas
I USSZOSen

1

~Osszesen! - | Gsszesen
xx_AXmE_ﬁ.Om.mum_ O_._an:m_.:ﬁm."m. : letv
’ Tt S kalsS etiendd - sajat ellendri
nap® "

Halyl-Gnkorményzat (1.+8 38.00

(I rdnyltott szarvek dsszesen ,091::38,00

1.|Gazdasag Srolgaltald Igazgatdsag 4,087 3800

aa}iSaiat szervazelnél 000} $.00{ 3800
ab}{ranyiton szervekna! 0,001 000
0.00f 000
b)) 000] 000
2.[Human Szolgaltatasok lgazgatdsaga 0.00] 000
aa)l5ajat szervezeinét 0,00{ 000
 ab) | iranyitotl szervekné) 0,00] 400
ac)|Eqyeb ellendrzések 0.00{ 0,00
b)lSoron kiviifi kapacitas® 0.00] 0g0
3.|Csepeli Csodakul Eqyesitort Ovoda 0.00] 0,00
2a)|Sajst srervezetnét 000] 0,00
ab}lirsnyitotl szerveknél 0.00] 0,00
ac) |Fayeb efendrzésel 0.00{ gp0
b)|Soron kivilli kapacitss® 00 000
n.{Csepeli Kozlerilet-foliqyelot G,0¢: 0,00
aa)|Sajat szervezetnal G0l 6,00
ab)|iranyitott szerveknét G000, 2,00
ac)|Egyéb ellendrzései 2001 6,00
b){Soron kiviili kapacitas® 0.00F 0,00

Budapest, 2021, oktdber 05,

Rab Zsuzsanna

78

beisd ellendrzési vezetd




BUDAPEST XXI. KERULET CSEPEL ONKORMANYZATA

TOTH ILONA
EGESZSEGUGY! S7OLCALAT

kiotoszam: L £5772000 £0Sy

EVES ELLENORZESI TERV

2022.
Készitette: Mg \Zl&;
NIN.
Szabdné Kirchner Krisziina
belss eliendrzési vezetd
Budapest, 2021. szeptember 21.
Jovahagyta: R

Dr. Dobak Andras
féigazgatd



Eves ellendrzési terv
2022. év

Az Gllamhdztartdsrdl szold 2011, évi CXCV, torvénynek, valamint a  kdliségvetési szervek belsd kontrolirend-
szerérdl és belsd eliendrzését szabdlyozd 370/2011. {XI.31.) Kormdnyrendeletnek megfeleiéen o kdzpénzek
fethaszndldsdaban részivevd kiltségvetési szervezetek kdtelesek belsd ellendrzesi rendszert mikddtetni abbdl
a célbdl, hogy a szervezet szamara bizonyossagot nyditsanck az dltala kiépitett és mikédteteit pénzigyi
iranyitdsi s kontroll rendszerek megfeleldségét lieiden. Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé el
lendrzési vezetd kockdzatelemzés alapjan éves ellendrzési tervet készit a Korm. rendelet 29. § {1) bekezdése
aiapjan.

Az ellendrzési terv készitése azért is indokolf, hogy a belsd ellendrzés be tudja tdlteni funkcidjat, azaz

- az ellendrzdtt szerv mOkodését fejlessze és eredményességét ndvelie, tovabbdé

- megdllapitdsokat és ajdnidsokat fogalmazon meg a jogszabdlyoknak és a beisd szabdlyzatoknak valéd
megfelelés, gazdasdgossag, hatékonysdg és eredményesség kdvetelményeinek megfelelben.

A belsd ellendrzés célic, hogy munkagjaval tdmogassa a szervezet hatékony, gazdasagos és eredményes
mOkddését.

Az ellendrzési terv dsszedllitdsakor a kockazatelemzés alapjan feléllitott pricritasokat, valaming a belsé elien-
Grzés szimara rendelkezésre dlid eréfomdasokat kell figyelembe venni.

A 2022. évre vonaikozd ellendrzési terv dsszedlitasakor figyelembe vételre ker{it:

- az 6nalld gazddlkodds munkafolyomatainak fejlesztése, a belsé szabdlyozé rendszer folyamatos karban-
tartasi szUkségessége,

- az ellendrzési terv megalapozdsa céliahdl lefolytatott intézményvezetdi, gazdasdgi igazgatdi vélemeény,

- az intézményné! az elmilt idSszakban végzett ellendrzések tapasztalatai,

- az intézmény vezetdiének személyében torniént valiozds, mely a tandcsaddi tevékenységre forditott idé
ndvelésében is megnyiivanut,

- az intézmény foglalkoztatoitainak jogszabdlyi eldiras alapjdn tdrtént jogviszony Gtalakuldsa kdzalkalmazot-
1 jogviszonybdl egészségUgyi szolgdlati jogviszonnyd,

- humdnerdiomas valtozdsa — nyugdilazas, jogszabaly valtozdsbdl adddd jogviszony megszintetés — miatt U
munkaerd dltal elvégzett tevékenységek,

- valamint az intézmény egyes feladatelididsdhoz vald viszonya tdbb év taviataban,

- a kockazatelemzés eredmenye.

A 2022, évi bels§ ellendrzésl tervet megalapozé kockdzatelemzés

Az éves ellendrzési terv kockazat felmérés alapién, vezetdi javasiatok figyelembevételével, de elsdsorban a
szervezel bels szabdlyords) &s mikddést rendszerének fejlesziését szem eldit tartva ker( dsszedllitasra,

A gazdasdgos. hatékony és eredmeényes ellendrzési tevékenység elbfeltétele az eliendrzési feladalok céfia-
nak pontos meghatérozasa.

A belso ellendrzési terv készitése sordn azok o kockdzatoknak kitett terGletek kerlltek elbtérbe, melyek jelen-
tés kihatdssal lehetnek a szervezetre,

Az &vi belsd ellensrzési terv Ssszedlitdsandl a folyomatok kockdzati tényezdinek meghalarozésdn és érteke-
iésén 101, a gazdasagi szervezet szabdlyszer(, hatékony és eredményes mukddése, illetve esetleges mikd-
dési hidnyossagai is figyelembevételre kerlitek, mint kockézati tényezdk.

A 2022, évre 57616 belsé ellendrzési tervben megieldlt ellendrzési feladatok biziositjdk a Tdth llona Egésrség-
Ggyi Szolgdlat pénzigyl, gazdaségi folyamatainak, a jogszabdlyi eldirGsok betartdsanak elfendrzéittségét.

A kialakitott munkafolyamatok gyakorati megvaldsitdsa és a szabdlyozds dsszhangja a tervezett eitendrzési
feladatok kdzéit jelentds hangstlyt kapott az elbzd évek sordn is, figyelemmel oz elmoilt évek ellendrzési ta-
paszialataira. Az intézményvezetésben 10rtént szemeélyi valtozds az intézményi szabdlyzalok Gragondoldasat
is jelentette, igy az év sordn az intézményi belsdé kontrollrendszer szabdlyozdsdnak, gyakoriati alkalmazdsa-
nak vizsgdlata a tervezett ellendrzések soran folyamatosan vizsgalatra kerll.



Kiemelt cél a folyamatosan valtozd jogszabdlyi kérnyezet és az intézmény mikddési ésszhangjénak megte-
remtése, a vagyonvédelem, a szabdlyozott mikddés eldsegitése a belsd ellendrzés eszkdzével,

Az intézmény ondilé gazddlkoddsi jogkdrébdl, az egészséglgyi szolgdiati jogviszony, valamint a pandémia
miatt kialakult jogszabdlyi kémyvezet valtozdsdnd! addéddan a belsd ellendrzés tandcsaddi funkcidja meg-
névekedett, mely idmogatja oz intézmény belsé kontralirendszerének mikddtetését.

A bels§ ellendrzés személyi feltételei

A 2022, évi belso eilendrzési tervben foglallok szerint a belsd ellendrzési felodatokat 1 {6 egészséglyyi szol-
gdlati jogviszonyban allé beisd ellendr Idtja et a rendelkezésre Gild 208 nap nettd kapacitdssal. (3.5z. mellék-
let). A belsd ellendrzési vezetdi feladatok eliatasa is a belss ellendr feladata, valamint a bizonyossdgot add
belsd ellendrzési tevékenységen kivll tandcsaddi tevékenységet is ellat, a jogszabdlyi kereteken belll.

A beisd elendrzés tandcsaddi funkcidjan keresztil hozzdjdrul az intézmény szabdlyos, eredményes mikbdé-
si szabdlyainak kialakildsGhoz, mellyel a bekd kentrollrendszer fejlesztése is megvaldsul.

Egyéb tevékenység kapacitds meghatdrozdsa

Az egyéb tevékenység kapacitas igényének megdliapitdsa sordn figyelembe vételre kerOlt az a tény, hogy

a belsé ellendri feladatot egy személy IGtja el, igy a belsd ellendrzési vezetdi feladatok ellGidsa is, t6bbek

kdzoH:
- kockdzatelemzéssel alatdmasztolt stratégiai s éves ellendrzést tervek dsszedliitasa, a stratégiai terv

felllvizsgdiata,

éves ellendrzési jelentés eikeszitése,

belsd ellendrzések nyilvantartasa,

intézkedések nyomon kdvetése,

ellendrzési jelentések technikai feladatai {pl. megbiz&levél készitése, ellendrzési program dsszedllita-

s, jelentéstervezetek egyeztetése, megkildése, intézkedesi terv javasiat).

Eves ellen8rzési terv

A 2022. évie terverzett elienbrzéseket a kockdzatelemzés alapjan az 1. szamiU melléklet tartaimazzo, mely-
ben feitlntetésre kerilt az ellendrzések targya. célia, ellendrizendd iddszak, azonositott kockdzatt tényezd,
eliendrzés tipusa, ellendrzdit szervezet egyséq. ellendrzés lervezett Utemezése és az eliendrzésre forditando
kapacitas.

Az intézmény integrdit belsd kontrolirendszerének megfelelé mikddtetése biztositja a rendeikezesre Glio for-
résok szabdlyozott, szabdlyszerd, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznGidsGt, ezén a megfeleld
mokddtetés csdkkenti a iévedések, szabdlytalansagok, esetleges csalds, hamisitas lehetdségét.

Az éves belsé ellendrzési terv ezen kévetelmények figyelembe vételével, a rendelkezésre Gli6 revizor kapa-
citdsnak meglelelben, valamint az intézményi Belsd Ellendrzési Kézikdnyv elbirdsainak, a kdltségvetési szer-
vek belsd kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzéserdl szold kormdnyrendeletben eldirt tartalmi kdvetelmé-
nyeknek, fovébbd a Pénzigyminisztédum ajdnidsaként kiadott mddszertani Utmutaté alapjdn kerlit dssze-
allitGsra.

Meltékletek;

1. sz&mU meiléklet; 2022, évi tervezeit ellendrzések dsszesitd 1Gbidja
2. sz&dmu melléklet: terliletek kivalasztdsa kockdazatelemzés alapjan
3. sz&mu melléklet: 2022, évi belsd ellendri kapacitds meghatarozdsa
4. szamy melléklet: Egyéni képzési terv

Pénzigyminisztérnum dital kdzzétett 1abldzaiok:
1. sz&m0 melléklet: Létszam és erdfomrds

2. szamu melléklet: Elendrzések

3. szamu meliéklet: Tevékenységek
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3.5z. meiléklet

A 2022, évi ellendrzési terv
végrehajtdsahoz szikséges kapacitds meghaidrozdsa

Revizori létszam: 115

Szombat, vasamap 105
Fizetett Gnnepek [ 1ilL15., IV.2,, 7
IV.15.,IV.18. . VIL.1., XL1., XI.26.}

Fizetett szabadsdg 35

Atlagos betegszabadsag

Tervezett ellendrzések véegrehajtdsa  (53%) 110

Tandcsaddi tevékenység (20%) 43
Egyéb tevékenység kapacitdsigenye {12%)

[BEK. éves terv, stratégict terv, éves jelentss, kockazatfelmérés, nyil- 25
vantartdsi, adminisziracios tev.)

Képzés {5%) 10

Soron kivili ellenérzés {10%) 20

Ossres tevékenység kapacitdsigénye(100%)

Készitette: ( l‘ ",( LZ"’L\ V\Zg_\ﬂ}\t __________

belsd ellendrzési vezetd



4.52. melléklet

EGYENI KEPZES| TERV
2022. EVRE

Egy’eztet’ett kep'zem terv, egyéni fejlodést tamo- Revizori napok szdma
gato tevékenysegek
Allamhdéztartasi mérlegképes kdnyveldi kbtelezd 5

, . nap
tovabbképzés
ABPE-ll. kdtelezd tovabbképzés 2 nap
Belsd Ellendrok Tarsasdga eldaddsai 4 nap
Az €y soran aktudlis tovdébbképzések 2 nap
Osszesen. 10 nap

Budapest, 2021. szeptember 21,

Készitette: OQMAQY%J? 7@1 Jc:'wc':th<::lgyfc:1“:.= S -

belsé ellendrzési vezetd intézményvezetd
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